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CGT EDUC’ACTION MAYOTTE
POUR DEFENDRE NOS DROITS

TITULARISATION FORMIénglI}IVELLEMENT ?

Non les contractuels de Mayotte ne sont pas les
mieux rémunéreés...

Enseignant de matiére générale et technologique en lycée et collége, CPE et professeur
des écoles.

Catégorie | Conditions de dipléme + Indices
Premiére Bac+3 INM 367 Bac+5INM 410
Deuxiéme | Jusqu’a Bac +2 INM 327

Enseignant sur des disciplines de lycées professionnels
Pour ces disciplines il n’existe qu’une catégorie, la premiére.

Conditions de Disciplines
diplome +Indices

Jusqu’a Bac +2 INM Langues vivantes-lettres, Lettres-histoire et géographie, Mathématiques-physique chimie, Arts appliqués,

367 Biotechnologies, Economie et gestion, Esthétique-cosmétique, Génie chimique, Génie civil, Génie électrique, Génie

Bac +5 INM 410 industriel, Génie mécanique, Hotellerie-restauration, Industries graphiques, Sciences et techniques médico-
sociales.

BAC/BEP/CAP Ou 5 arts du bois, arts du feu, arts du livre, arts du métal, batiment, bijouterie, biotechnologies de la mer, broderie,

ans d’activité coiffure, conducteurs d’engins de travaux publics, conducteurs routiers, cordonnerie, costumier de théatre, cycles

comme cadre et motocycles, décolletage, doreur ornemaniste, ébénisterie d’art, enseignes lumineuses, entretien des articles

INM 367 textiles, ferronnerie d’art, fleuriste, fleurs et plumes, fonderie, fourrure, forge et estampage, gravure-ciselure,

industries papetieres, maroquinerie, marqueterie, métiers de I'alimentation, mode et chapellerie, modelage
mécanique, navigation fluviale et rhénane, outillage, prothése dentaire, reliure main, réparation et revétement en
carrosserie, sculpteur sur bois, sellier-garnisseur, staff, tapisserie couture - décor, tapisserie garniture-décor,

techni-verriers, tourneur sur bois, vannerie, verrerie scientifique.

A titre de comparaison, voici ce qui va se faire dans I'académie de Créteil,
ou les contractuels, majoritairement

syndiqués a la CGT Educ’action, Indices de recrutement (INM) a Mayotte et dans

ont su imposer un rapport de force I’'académie de Créteil

favorable. Mayotte Cretelll 1 Cretellv9|e Crete.ll voie

degré et technologique professionnelle
En outre, dans I'académie de Créteil, la voie
il d 0 , . générale

grille prend en compte I'expérience CAP/BEP/BAC 327 367

professionnelle dans la voie technologique | Bac+2 327 337 389 388
fossi lle. Ainsi. 3 titre d’ | Bac+3 367 410 410 410

et professionnelle. Ainsi, a titre d’exemple, -, 367 231 231 131

I'indice de recrutement d’un collegue de la | Bact5 410 453 453 453

Doctorat 410 475 475 475

voie pro ayant 10 ans d’expérience sera
573 a Créteil et 327 a Mayotte, soit un écart de rémunération de 600 euros mensuels !

La CGT Educ’action revendique donc des grilles d’avancement transparentes communes aux CDD et
CDI ; un rythme d'avancement automatique accéléré dés le début de carrigre et déconnecté de ==
I'évaluation ; un niveau d'indice majoré minimum d’entrée au moins équivalent a celui d'un professeur Continuer
néo-titulaire ; la prise en compte de toutes les anciennetés, y compris hors Education nationale lors du

reclassement dans la nouvelle grille ; un salaire plein dés le 1* mois et une prime de précarité de 10%.



. l I Non-titulaires Enseignant.es, CPE, COP

IL EST URGENT DE SSORGANNISER ET DE SE

MOBILISER.

_Parce que vous étes corvéables !

« Je dois accepter pleins d’heures supplémentaires »

_Parce que vous étre dans une situation précaire !

« Mon contrat sera-t-il renouvelé ? »

« Je n’ai pas été renouvelé, sans prévenir !»

L. 3 U'un mouvement ample et décidé, 4 51 vous sovhaites insiter sar te o8
« Comment payer mes factures, mon crédit ? » Shllyuir | Tuput sl b Mle Sumsie U management. cuveis la

« Je vais retourner au chomage ? »

Mémento du management des contractuels : Fiche N"1

'1 Placer votre agent en position
sdequat devam une fendtre

Repérer la partie la phas prompte
. recevols votre dédvion

fenitre avant I'étape n'd

_ Parce qu’on vous le promet et que rien n’arrive !
« Je fais confiance et j’espére, alors je crois ce que I'on me dit »

_ Parce que vous n’osez pas dire non !
« Je risque de me faire mal voir»

_ Parce que vous ne connaissez pas forcément la réglementation !
« Ici c’est I’éducation nationale, donc il respecte la loi ! »

_ Parce que vous étes des professionnel-le-s engagé-e-s sans reconnaissance !
« J’aime ce que je fais méme si c’est pas simple ! Mais on ne nous prend pas en considération... »

(Tous ces propos proviennent de contractuel-le-s que la CGT Educ’Action Mayotte a rencontré-e-s

depuis de nombreux mois)

NON-TITULAIRE, CONNAITRE SES DROITS POUR LES FAIRE RESPECTER

Pour mieux connaitre ses droits, les élus-es de la CGT Educ’action de Mayotte vous proposent une

journée d’information et d’échanges spéciale contractuels qui abordera les points suivants : les

conditions de recrutement, les obligations et les droits, I'évaluation et I'avancement, la

rémunération...

N’hésitez plus, adhérez et renforcez la CGT Educ’action

Uneforce. .
a Vos cotes

Mayotte !

cgt.mayotte@gmail.com / 0639 94 05 98 / www.cgteducactionmayotte.com
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