Pas d’éducation sans sécurité
Pas de sécurité sans éducation

Depuis maintenant trois semaines, notre département est secoué par
une crise sociale mobilisant 'ensemble des forces vives de Mayotte. Face cette
crise, qui n’est pas la premiére, le gouvernement reste pour ainsi dire muet. La
seule annonce étant, a ce jour, la programmation d’'une « conférence », a une
date incertaine... De qui se moque-t-on ? Le constat est la, limpide, en quoi une
nouvelle réunion produirait-elle un effet quelconque ?

Ce n’est donc certainement pas d’'une éniéme réunion dont Mayotte a besoin
mais d’annonces claires et lisibles en termes de moyens, afin d’envisager a
court terme une amélioration significative de la situation.

Le focus médiatique actuel se concentre sur la question de la sécurité, et

notamment celle des établissements scolaires. Cest en effet une
problématique essentielle car sans sécurité, aucun systeme éducatif ne peut
fonctionner. Des moyens significatifs doivent donc étre débloqués
immédiatement. La CGT Educ’action Mayotte ne se satisfera pas d’une
quinzaine — ou méme d’une soixantaine — de surveillants supplémentaires, tant
le probleme est profond et demande des moyens massifs pour notre service
public d’éducation, en plein effondrement depuis plusieurs années.
Dans quelle condition de sécurité la rentrée de lundi peut-elle d’ailleurs se
dérouler ? La CGT Educ’action Mayotte y sera trés attentive, notamment en
matiére de circulation, et ne tolérera aucune forme de pression sur les
personnels, quels que soient leurs statuts.

Ce dont souffre Mayotte, c’est d’un sous-investissement coupable,

depuis de trop nombreuses années, dans ses services publics. Ne I'oublions
jamais, ce sont les services publics qui permettent de lutter contre la pauvreté,
de favoriser I'intégration de tous et de donner des perspectives aux jeunes.
Aussi, si a tres court terme il ne peut y avoir d’éducation sans sécurité, il ne
pourra y avoir, a plus long terme, de sécurité sans éducation.
A titre d’exemple, dans le département des Pyrénées Orientales (ou la situation
est loin d’étre idyllique) sont employés, comme a Mayotte, environ 6700
personnels dans le secteur de I’éducation mais pour 72 000 éleves contre
97000 a Mayotte ! Alors méme que Mayotte, classée en éducation prioritaire,
devrait disposer de moyens humains supplémentaires.




La CGT Educ’action Mayotte réitére donc sa revendication principale, un
choc d’investissement public dans le secteur de I’éducation comprenant a
court terme :

- La Construction de 500 salles de classes dans le 1°" degré ;

- Une dotation financiere spécifique pour I'achat de matériels pédagogiques
dans les écoles ;

- La construction de 10 colleges et 4 Lycées avec des internats ;

- Un plan de rénovation ambitieux des structures existantes comprenant la
construction d’équipements de restauration scolaire ;

- Le classement en REP+ de tout Mayotte (1°" et 2" degré, lycées compris) ;

- Lerecrutement immédiat de 300 personnels de vie-scolaire ;

- La création de 300 postes de personnels techniques et administratifs (y
compris de catégorie B);

- La création de 100 postes de personnels de santé, de services sociaux et
d’orientation ;

- La création de 1000 postes d’enseignants permettant de faire baisser
sensiblement le nombre d’éleves par classe ;

- La restauration de l'attractivité du département afin de pourvoir ces postes
en enseignants titulaires ;

- La formation et la titularisation des contractuels qui souhaitent s’inscrire
dans la carriere ;

- Lerespect des engagements concernant I’AGS.

Dans le secteur de I’éducation, le mouvement social en cours doit permettre
I’aboutissement de ces revendications et la CGT Educ’action Mayotte y prendra
toute sa part.

Plus globalement, le gouvernement doit enfin assumer ses responsabilités et
entendre la population de Mayotte qui demande davantage de services publics
et de justice sociale.

La solution, c’est I'éducation !
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