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Une rentrée sous le signe de la 

précarité 
 

Cette rentrée scolaire 2018 est marquée par le sceau de la précarité. Précarité pour 

les très nombreux contractuels, les plus nombreux dorénavant dans le second degré. 

Précarité juridique également pour les titulaires dont les droits ne sont pas respectés par un 

gouvernement avant tout soucieux de faire des économies sur leur dos. Précarité pour ceux 

qui sont privés de leurs droits et ainsi en situation délicate compte tenu de la fermeture du 

service des étrangers de la préfecture. Précarité aussi et avant tout pour tous les élèves de 

MaǇotte doŶt les ĐoŶditioŶs d’aĐĐueil soŶt toujouƌs plus dĠgƌadĠes et la sĐolaƌitĠ toujouƌs 
davantage au rabais.  

Un nouveau Vice-ƌeĐteuƌ est aƌƌivĠ, et oŶ Ŷous aŶŶoŶĐe la veŶue d’uŶ ŵiŶistƌe. La 
transformation du vice-rectorat en rectorat serait programmée. Soit, et après ? 

La CGT ÉduĐ’aĐtioŶ MaǇotte Ŷe se satisfeƌa pas d’uŶ siŵple « tour de piste » ministériel (un 

de plus) ou encore de la simple transformation du vice-rectorat en rectorat sans moyens 

supplémentaires. Le plan gouvernemental annoncé en mai dernier doit être en effet précisé, 

dĠtaillĠ et les eŶgageŵeŶts fiŶaŶĐieƌs de l’Etat doiveŶt ġtƌe feƌŵes. A Đe stade, Ŷous Ŷ’y 

avoŶs vu Ƌue des aŶŶoŶĐes eŶ tƌoŵpe l’œil ou si peu pƌĠĐises Ƌu’elles Ŷe laisseŶt 
aucunement entrevoir un engagement fort de l’Etat pouƌ l’iŶdispeŶsaďle dĠveloppeŵeŶt de 
Ŷotƌe seƌviĐe puďliĐ d’ĠduĐatioŶ.  
MaǇotte ŵĠƌite ŵieuǆ Ƌu’uŶe politiƋue d’affiĐhage ! Pouƌ la CGT ÉduĐ’aĐtioŶ MaǇotte, la 
visite du MiŶistƌe doit ġtƌe l’oĐĐasioŶ d’aŶŶoŶĐes ĐoŶĐƌğtes dĠŵoŶtƌaŶt la voloŶtĠ du 
gouveƌŶeŵeŶt de dĠploǇeƌ daŶs le dĠpaƌteŵeŶt le ĐhoĐ d’iŶvestisseŵeŶt puďliĐ Ƌue Ŷous 
revendiquons avec constance depuis plusieurs années.  

 

Titulaires : « ciƌculez, vous Ŷ’avez plus ƌieŶ à faiƌe ici » ? 
 

 Cependant, les signaux que nous envoie le ministère sont tout autres, Đ’est le ŵoiŶs 
Ƌue l’oŶ puisse diƌe, ŶotaŵŵeŶt eŶ Đe Ƌui ĐoŶĐeƌŶe sa voloŶtĠ d’attiƌeƌ à MaǇotte des 
titulaires.   

Ainsi, une circulaire publiée opportunément en juillet à la veille des vacances scolaires, prive 

de Ŷoŵďƌeuǆ ageŶts de leuƌs dƌoits à peƌĐevoiƌ l’iŶdeŵŶitĠ d’ĠloigŶeŵeŶt. CeƌtaiŶs soŶt 
ŵġŵe soŵŵĠs paƌ l’adŵiŶistƌatioŶ de ƌeŵďouƌseƌ des iŶdeŵŶitĠs dĠjà perçues ! Nous 

étudions la légalité de la procédure mais, une nouvelle fois, le ministère démontre son 

ŵĠpƌis pouƌ ses ageŶts. Les ĐoŶsĠƋueŶĐes eŶ teƌŵes d’attƌaĐtivitĠ seƌoŶt de Ŷouveau 
négatives. Comment les collègues pourraient-ils s’iŶsĐƌiƌe à MaǇotte dans la durée si les 

règles changent de cette manière, sans préavis et sans respect des engagements moraux ? 

Les ĐiƌĐulaiƌes soŶt faites pouƌ ĐiƌĐuleƌ. Les titulaiƌes, ƋuaŶt à euǆ, ĐiƌĐuleƌoŶt…daŶs d’autƌes 
aĐadĠŵies. Mais au foŶd, Ŷ’est-Đe pas l’oďjeĐtif poursuivi par ce gouvernement, dont la 

politiƋue aĐtuelle est la pƌĠĐaƌisatioŶ de l’eŶseŵďle de la foŶĐtioŶ puďliƋue ?  

 

 



Contractuels : une gestion qui continue de poser question 
 

 Mais Ƌu’eŶ est-il de la gestion des personnels contractuels (enseignants du 1
er

 et du 

2
nd

 degré, personnels de vie scolaire, personnels administratifs, personnels de santé, 

assistaŶts soĐiauǆ…) toujours plus nombreux à être employés par le vice-rectorat ? 

La CGT ÉduĐ’aĐtioŶ MaǇotte a eu l’oĐĐasioŶ, à plusieuƌs ƌepƌises, de ŵettƌe eŶ luŵiğƌe la 
manière inacceptable dont ils sont gérés individuellement et collectivement.  

Nous constatons pour cette rentrée encore de nombreuses situations préoccupantes : non-

renouvellements pour des raisons obscures, affectations aléatoires et parfois non respect 

des ƌğgles d’aŶĐieŶŶetĠ, ĐoŶtƌaĐtuels eŶ CDI saŶs poste,… 

La CGT ÉduĐ’aĐtioŶ MaǇotte iŶteƌvieŶt suƌ de Ŷoŵďƌeuǆ dossieƌs iŶdividuels ŵais ĐoŶtiŶue 
de demander une réelle concertation sur les modalités de gestion de ces personnels, une 

ŶĠgoĐiatioŶ suƌ leuƌs ĐoŶditioŶs d’eŵplois aiŶsi Ƌu’uŶ plan de formation et de titularisation 

digne de ce nom. 

 

Au lycée de Kahani et partout à Mayotte : une rentrée en mode 

dégradée 
 

 Enfin, nous ne pouvons pas conclure ce communiqué sans évoquer la situation 

catastrophique du lycée de Kahani.  

Chacun se souvient du droit de retrait légitimement exercé par les personnels de Kahani et 

des ďesoiŶs huŵaiŶs et ŵatĠƌiels doŶt l’ĠtaďlisseŵeŶt a ďesoiŶ pouƌ foŶĐtioŶŶeƌ 
ŶoƌŵaleŵeŶt, de l’aveu de tous.  
Devant cette situation dramatique, la réponse du vice-rectorat est la suivante : 150 élèves 

supplémentaires, de nouvelles sections mais une fin de non-recevoir à la demande de 

ĐƌĠatioŶ d’uŶ poste de CPE, une réduction drastique de la dotation horaire conduisant à 

l’augŵeŶtatioŶ des heuƌes eŶ Đlasse Đoŵplğte et l’aďaŶdoŶ forcé de dispositifs éducatifs !  

Face à la pénurie de locaux, des classes d’Ġlğves Ŷ’oŶt aiŶsi plus de salles attitrées dans leurs 

eŵplois du teŵps. La ƌotatioŶ, Ƌui gaŶgƌğŶe le pƌeŵieƌ degƌĠ,  s’iŶstalle doŶĐ doƌĠŶavaŶt 
dans les établissements du 2

nd
 degƌĠ… EŶ effet, depuis tƌois aŶs ŵaiŶteŶaŶt, l’iŶstallatioŶ de 

nouvelles salles de Đlasses est pƌoŵise, sous foƌŵe d’ « algécos » (solution précaire et peu 

satisfaisante Đaƌ Đ’est de Ŷouveauǆ ĠtaďlisseŵeŶts à taille huŵaiŶe doŶt Ŷous avoŶs ďesoiŶ). 

Il Ŷ’eŶ est ƌieŶ pouƌ Đette ƌeŶtƌĠe eŶĐoƌe, il faudƌa atteŶdƌe… 

Le Lycée de Kahani est le symbole de la déliquescence de notƌe seƌviĐe puďliĐ d’ĠduĐatioŶ, 
qui touche l’eŶseŵďle des ĠtaďlisseŵeŶts du ϭer

 comme du 2
nd

 degré. La CGT ÉduĐ’aĐtioŶ 

Mayotte ne doute donc pas Ƌue M. BlaŶƋueƌ auƌa à Đœuƌ, loƌs de sa visite à MaǇotte, de se 
rendre au lycée de Kahani pour rencontrer la communauté éducative et faire des annonces 

concrètes ouvrant de vĠƌitaďles peƌspeĐtives d’aŵĠlioƌatioŶ des ĐoŶditioŶs d’aĐĐueil des 
élèves et de travail des personnels.  

 

Le ďuƌeau de la CGT ÉduĐ’aĐtioŶ MaǇotte, le ϮϮ août 2018. 
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